JUDETUL VALCEA
COMUNA AMARASTI
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.l115

Pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, functionari publici si
personal contractual, al Primarului Comunei Amiiristi, judetul Vélcea in anul 2022

CATANA ADRIAN - PRIMARUL COMUNEI AMARASTI, JUDETUL VALCEA

Avand 1n vedere referatul cu nr. 1292/10.06.2022 intocmit de Secretarul general al
Comunei Amirasti, judetul Valcea prin care se propune acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, functionari publici si personal
contractual, al Primarului Comunei Amarasti, judetul Valcea in anul 2022;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completirile ulterioare; art. 1 alin. (8) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare; Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Amardsti cu nr. 10/10.02.2022
privind aprobarea bugetului local al Comunei Amarasti si a listei de investitii;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ¢) si e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1 Se aproba acordarea voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Amdrasti, judetul Valcea, 1n
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. ,

Art. 2 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd salariatilor,
functionari publici i personal contractual din cadrul Primariei Comunei Amarasti, judetul Vélcea,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3 Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd este suport electronic.

Art. 4 Se desemneazd responsabilul cu gestionarea voucherelor pe suport electronic in
persoana d-nei Mitroi Olimpia-Maria, Inspector superior in cadrul Compartimentului Contabilitate,
taxe si impozite locale in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Amirésti, judetul
Vélcea, care raspunde pentru ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii. _

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacati potrivit Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, la Tribunalul Valcea.

Art. 6 Dispozitia se va comunica, prin intermediul secretarului general al UAT Amarasti la
Institutiei Prefectului Judetul Valcea, in vederea exercitirii controlului de legalitate, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Amadrasti, judetul Valcea.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general UAT,
Elena-Iulia ONCESCU
Amarasti: 10.06.2022




Anexd la Dispozitia Primarului Comunei Amaristi, judetul Valcea cu nr. 115/10.06.2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de

specialitate, functionari publici si personal contractual, al Primarului Comunei
Amarasti, judetul Vilcea in anul 2022

Art. 1 In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munci si a motiviarii personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Amarasti, functionari publici si
personal contractual, li se acordd vouchere de vacanti in valoare de 1.450 lei pentru un salariat,
In conditiile art. 1 alin. (2) din O.UG. nr. 8/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul local al Primariei Comunei
Amarésti a sumelor cu aceastd destinatie.

Voucherele de vacand se acordd pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 pe suport
electronic.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic i au valabilitatea de un an de la data alimentarii, conform prevederilor legale.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite
la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra Voucherele de vacantd se aplicd cota de impozit de 10% conform prevederilor
Legii nr. 227 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Amarasti, functionari publici si personal contractual, angajat la data
acorddrii, care in perioada 01.01.2022-31.12.2022 beneficiazi de concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu platit pentru formare
profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare si O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual care
au activitatea suspendatd sau se afld in concediu fard platd in toati perioada 01.01.2022-
31.12.2022.

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de citre angajatorul unde
salariatul are functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili functia de bazi,
beneficiarul voucherelor alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacants, avand
obligatia de a transmite in maxim 10 zile lucrétoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

In cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioadd determinati
alti salaiafi, acestia vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanti.

Valoarea integrala a voucherelor de vacanta se acorda si personalului detasat de la alti
angajatori la Primédria Comunei Amarasti, judetul Valcea.

Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate publica
alese si numite.

Art. 3 Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
Indreptétite sd le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru utilizarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicé, transport, tratament balnear, agreement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Cu voucherele de vacanta se pot cumpira pachete de servicii turistice doar in Romania.

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacants, urmatoarele:



a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominal a voucherului de vacants;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani/sau bunuri,
servicii.

Art. 4 Angajatii Primériei Comunei Amarasti vor instiinta in scris angajatorul asupra
optiunii sale, urménd ca institutia si returneze suportul electronic unitatii emitente, conform
formularului nr. 1, al cirui model este anexat prezentului regulament.

In situatia in care salariatul opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanta, va completa
si formularul nr. 2, al cérui model este atasat prezentului regulament.

La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetérii raporturilor de munc, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul lui va restitui suportul electronic
unitétii emitente.

Personalul care a beneficiat de voucherele de vacantd pe suport electronic si care in
perioada de referinfd si-a suspendat contractual de munc#/raportul de serviciu, indiferent de
motiv, va restitui angajatorului suportul electronic cu valorea voucherelor de vacantd necuvenite
sau, in cazul in care acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor citre
angajator.

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor
de vacantd alimentate pe suport electronic necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
muncd/contractelor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea valorilor citre angajator.

Art. 5 Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru
péstrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute in bugetul local al
Comunei Amarésti, aprobat pentru anul 2022.

Art. 7 Compartimentul Contabilitate, taxe si impozite locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Amdrésti, judetul Valcea, intocmeste referatul de necesitate
care cuprinde numdrul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanti.

Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacantd. Contractul cuprinde atit contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, cét si
costul suportului electronic reprezentind vouchere de vacant.

Contractul se semneaza de persoancle autorizate a semna angajamente legale in institutie.

Art. 8 Compartimentul Contabilitate, taxe si impozite locale, dupa parcurgerea etapei de
contractare, intocmeste doud tabele nominale care si cuprindi numele beneficiarului, codul
numeric personal, din care un exemplar, impreuni cu nota de comanda, merge la furnizorul de
vouchere de vacantd (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar raméne pentru a fi
distribuit salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd, pe baza ciartii de identitate si a
semndturii de primire.

Art. 9 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr
82/1991, republicati, a reglementdrilor contabile aplicabile.

Art. 10 Prezentul Regulament se comunic tuturor salariatilor din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Amarésti, functionari publici si personal contractual, judetul Valcea, prin
semnatura.



FORMULAR NR. 1 CERERE DE ACORDARE/ RENUNTARE VOUCHER
DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul/subsemnata
salariat/salariatd al/a UAT Comuna Amiristi, judetul Valcea, avand functia de
................................................ in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Amarasti, judetul Valcea, va instiintez ca doresc / nu doresc sa primesc vouchere de
vacantd in anul 2022.



FORMULAR NR. 2

DECLARATIE
Subsemnatul/a ... in calitate de
angajat/a, a UAT Amirasti, judetul Valcea in functia
...................................................... la Compartimentul
........................................................... avand
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Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit prevederilor Regulamentului
Europent 679/2016 (G.D.P.R).

Prevedrile art. 14 alin. (1) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetirii
raporturilor de muncé, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti
pe suport hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hartie sau pe suport
electronic necuvenit il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

Declar cd la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetrii raportului de serviciu
ma oblig sa restitui institutiei voucherele de vacanti pe suport de hartie acordate pentru anul in
curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, respectiv contravaloarea
voucherelor de vacanta pe suport de hartie necuvenite, in termen de 3 zile lucritoare.

Declar c& am luat cunostint de prevederile prezentului Regulament.

(Semnatura)

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general UAT,
Elena-Iulia ONCESCU

Amiristi: 10.06.2022




