Anexi la Dispozitia Primarului comunei Amirigti cu nr. 95/05.07.2021 privind aprobarea Codului de etici si
Conduiti profesionald al unititii administrative-teritoriale comuna Amiristi, judeful Valcea

CAPITOLULI

Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Articolul 1
1) Prezentul Cod de Etici si Conduitd profesionald al Unititii administrativ-teritoriale comuna

Amérdgti, judetul Valcea, denumit in continuare cod de conduits, cuprinde idealurile, valorile,
principiile si normele morale §i profesionale care trebuie cunoscute si respectate de functionarii
publici i personalul contractual al Unititii administrativ-teritoriale comuna Amarégti, precum si
colaboratorii acesteia. Implementarea codului de etici in cadrul institufiei este utild pentru
promovarea unei conduite profesionale etice §i evitarea aparifiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia organizatiei.
(2)  Codul de conduitd etici prezinti valorile fundamentale care trebuie insugite §i respectate.
Este necesar sd se asigure ci activititile zilnice desfisurate in cadrul entitdtii, convingerile
personalului concord cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.
(3)  Acest cod nu contine rispunsuri la toate problemele existente in domeniu sau care pot
yarea. Se vor rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin
judecarea corecti si obiectivi a situatiilor de fapt.
(4)  Existena unui cod de eticd protejeazi organizatia si personalul de comportamente necinstite
sau oportuniste, Intrucét persoanele care nu aderd la valorile sale si incalcd prevederile codului de
eticd nu sunt bine venite in cadrul acesteia.
(5)  Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupa o functie publics, persoanele care ocupi temporar o functie publici si
personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic, din cadrul
Unitétii administrativ-teritoriale comuna Amarsti, judetul Valcea.

._Diective

Articolul 2
Obiectivele prezentului cod de conduits si eticd profesionald urméresc si asigure cresterea

calitdfii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Unitatea administrativ-teritoriald
comuna Amaérasti, judetul Valcea, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesional’ necesare realizirii unor raporturi sociale
$1 profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptatit si se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor lor
publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc

o fintre cetdfeni si functionarii publici, personalul contractual din cadrul Unitatii
administrativ-teritoriale comuna Amarasti, judetul Vélcea si serviciile publice locale
férd personalitate juridic subordonate unitatii;

o Iintre cetdfeni si Unitatea administrative-teritoriald comuna Amiéragti, judetul Valcea
pe de o parte, si intre cetdfeni §i serviciile publice locale, pe de alti parte.



Zrincipii generale

Articolul 3

Articolul 3.1
(1)  Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului

contractual sunt documentate conform art.368 din OUG 57/2019 Codul Administrativ.

Articolul 3.2
(1) Aceste principii sunt:

a)Principiul suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b)Principiul prioritdfii interesului public, principiu conform ciruia funcfionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

c)Principiul  asigurdrii egalitdfii de tratament a cetdfenilor
institufiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici si p
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)Principiul profesionalismului, principiu conform c#ruia functionarii publici §i personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e)Principiul impariabilititii, nediscrimindrii §i independentei, principiu conform ciruia
“nctionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fafi
ae orice interes politic, economic, religios sau de alt3 naturd, in exercitarea functiei publice sau a
functiei detinute;

DPrincipiul integritifii - morale,
personalului contractual le este interzis si
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in consi
abuzeze n vreun fel de aceasty functie;

g8)Principiul libertditii gandirii 5
$1 personalul contractual pot si-gi expri
drept si a bunelor moravuri;

h)Principiul  cinstei gi corectitudinii,

blice §i in Indeplinirea atributiilor de serviciu
sd fie de buna-credints;

D)Principiul deschideri; i fransparenfei, principiu conform ciruia activititile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor.

Articolul 3.3
(1)  Principiile care stau la baza protectiei in interes public sunt:

a)Principiul legalitdtii, conform ciruia autoritdfile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiile publice de asistentd sociald, au obligatia de a respecta:

v’ drepturile i libertitile cetdtenilor;

v’ normele procedurale;

v' libera concurent;

v’ tratamentul egal acordat beneficiarilor servici
legislative in vigoare;

b)Principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, In infelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege.

c)Principiul responsabilidftii, conform cdruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale
legii este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsiti;

d)Principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoancle care

slamd sau sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

in fafa autoritdtilor gi
ersonalul contractual au

principiu  conform ciruia funcfionarilor publici s
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
derarea functiei publice pe care o detin, sau si

[ a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici
me i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

principiu conform c#ruia in exercitarea functiei
functionarii publici §i personalul contractual trebuje

ilor publice, conform prevederilor
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wechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si Impiedice avertizarea in interes
public;
e)Principiul bunei administrdri, conform ciruia autoritdtile publice, institufiile publice si
€ unitdfi sunt datoare si igi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
i1 de eficients, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

e, conform c#ruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in
publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
lor publice, institutiilor publice si al celorlalte

celelalt
ridicat de profesionalism, in condi

DPrincipiul bunei conduit
interes public cu privire la aspectele de integritate
capacitatea administrativi §i prestigiul autoritati
unitati;
g)Principiul echilibrului, conform ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativd sau disciplinars pentru o faptd a sa mai
gravi;,
h)Principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana Incadrati intr-o autoritate
publicd, institufie publicid sau altd unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsi fiind de

realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o Incilcare a legii.

Termeni

Articolul 4
B In intelesul prezentului Cod de etici

previzuti in:
L]

§i integritate profesionald, expresiile §1 termenii

art. 3 din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi Incilciri ale legii

Conform prevederilor din OUG 57/2019, terminologia de bazi este urmitoarea:

a) functionar public - persoani numiti Intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati:

b) functie publicd - ansamblul atributiilor $i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia public, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
 mstitufie, legislatia interny §i tratatele internationale la care Roménia este parte; precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii  si

economicitatii cheltuirii resurselor:;
d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmiritori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice;
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel Incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;
' f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezults din
activitdfile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificats

sau identificabil3.

Conform prevederilor legale terminologia de bazi este urmitoarea:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publica, in temeiul legii, in fisa postului;



garantarea §i respectarea de citre institutiile si

autoritaile publice a drepturilor, libertéfilor i intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interni $i tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii i
economicititii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avant
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii,
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, inform

atributiilor functiei;
e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta si Impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

1) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezults din
activitdtile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati
sau identificabili.

Conform prevederilor din Legea nr. 571/2004, terminologia de bazi este urmétoarea:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea facuti cu buna-credinti cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
~ministréri, eficientei, eficacititii, economicitatii gi transparentei;

b) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este ncadratd in una

din autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati;
¢) comisie de disciplindg inseamna orice organ Insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinari,

prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritafilor publice,
Institutiilor publice sau a celorlalte unitati.

¢) interes public - acel interes care implica

aj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut, in mod
de citre personalul contractual prin folosirea
atiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii

CAPITOLULII

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici gi a personalului contractual

. jgurarea unui serviciu public de calitate

Articolul 5

(1)  Functionarii publici
calitate In beneficiul cetife
practicd, In scopul realizdrii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice,
atributiilor stabilite in fisa postului in cazul personalului contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiei publice, functionarii publici i
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a c4stiga $1 2 mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §1 eficacitatea activititilor ce intrd in domeniul de competentd a Unitatii

\ .ninistrativ-teritoriale comuna Amirasti, judetul Valcea .

s1 personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de

nilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
in limitele

Loialitatea fati de Constitutie si lege

Articolul 6
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si

respecte Constitufia, legile irii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care e revin, cu respectarea eticii profesionale.



(2)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau functiilor

detinute.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

Articolul 7
(1)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul

Unitdtii administrativ-teritoriale comuna Amdrigti, judetul Vilcea, in care i desfdsoari activitatea,
vrecum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor

legale ale acesteia.
(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise urmitoarele:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Unitatii
administrativ-teritoriale comuna Amaristi, judetul Vilcea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
Unitatea administrativ-teritoriald comuna Amirgsti, judeful Vilcea isi desfisoars activitatea are

calitatea de parte;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de

lege;

. d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasts dezviluire

cste de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori

ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Unitétii administrativ-teritoriale comuna

Amdrasti, judetul Valcea .

(3)  Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4)  Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este

permisd numai cu acordul Primarului Unitdtii administrativ-teritoriale comuna Amiragti, judetul

Jcea, In care functionarul public sau personalul contractual isi desfasoari activitatea.

(5)  Prevederile prezentului Cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a functionarilor publici sau a personalului contractual de a furniza informatii de interes public

celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face

sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

publice si din alte unititi care semnaleazi Tncilcir ale legii.

Libertatea opiniilor

Atrticolul 8
(1)  In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au

viigatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Unitétii administrativ-teritoriale comuna Amdrésti, judetul Valcea.
(2)  in activitatea lor, atat functionarii publici cat si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, atat functionarii publici ct §i personalul contractual trebuie s&
aibd o atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

«_<ticolul 9



(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici sau
personalul contractual, desemnati in acest sens de conducatorul unitatii, in conditiile legii.

(2)  Funcfionarii publici sau angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul Unititii administrative-teritoriale comuna Amdrasti, judetul Vilcea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sems, functionarii publici sau angajatii
contractuali pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezint4 punctul de vedere oficial al Unitdtii administrativ-teritoriale

comuna Amérasti, judetul Vélcea, in cadrul cireia isi desfisoari activitatea.

Activitatea politicd

Articolul 10
In exercitarea functiei publice n cazul functionarilor publici sau in exercitarea functiei

definute In cazul peronalului contractual, le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul incintei Unititii administrativ-teritoriale comuna Amdrigti, judetul
“Slcea Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Articolul 11
In considerarea functiei definute, functionarilor publici si personalului contractual le este

interzis s& permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor In exercitarea functiei publice

Articolul 12
(1)  In relatiile dintre functionarii publici §1 personalul contractual cu personalul din cadrul

Unitafii administrativ-teritoriale comuna Amirigti, judetul Valcea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, onestitate, impartialitate si amabilitate.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitéfii persoanelor din cadrul Unitatii administrativ-teritoriale comuna Amaristi,
judetul Valcea, in care fsi desfisoard activitatea, precum si persoanelor cu care intri in legiturs in
exercitarea functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.
(3)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si

justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a problemelor cetéfenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitdfii cetdfenilor in fata legii sia

autorititilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de

fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
. ~hvingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

6
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(4)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor

raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Articolul 13
(1)  Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Unitatea administrativ-

‘gritoriald comuna Amdristi, judetul Vélcea in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invafdmant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter internafional au obligatia si
promoveze o imagine favorabild tirii si a Unititii administrativ-teritoriale comuna Amdrasti, judetul

Vilcea, pe care o reprezinti.
(2)  In relatiile cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici si personalului contractual le

este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)  In deplasdrile externe, functionarii publici s1 personalul contractual sunt obligati si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incalcarea legilor i obiceiurilor

térii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Atticolul 14
(1) Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,

servicil, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politic3, care le pot
influenfa impartialitatea fn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu

aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Articolul 15
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici i personalul contractual au obligatia s&

;Lc’;ioneze conform prevederilor legale si sd i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei
decizii de cétre Unitatea administrativ-teritoriald comuna Amirdgti, judetul Vilcea, de citre alti

funcfionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Articolul 16
M)  In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere sau a functiilor publice de

vonducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze si s
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori

discriminare.
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3) Se interzice functionarilor publici de conducere sau personalului contractual de conducere si
favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea In functia publicd pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publici

Articolul 17
(1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici sau de citre personalul contractual, in

alte scopuri decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

2)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe
care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuni altor functionari
publici sau personal contractual din cadrul institutiei s& se inscrie in organizatii sau asociafii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promiténdu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.

wtilizarea resurselor publice

Articolul 18
(1)  Functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietatii

publice §i private a statului §i a Unititii administrativ-teritoriale comuna Amdrasti, judetul Vilcea,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Unititii administrativ-teritoriale comuna Amadrésti, judetul Vilcea
numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)  Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si propuni 1 sd asigure, potrivit
/ jbutiilor care le revin, folosirea utild si eficient3 a banilor publici, in conformitate cu prevederile

‘

legale.
(4)  Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoard activitdfi publicistice in

interes personal sau activitdti didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
Unitdfii administrativ-teritoriale comuna Amérasti, judetul Vélcea pentru realizarea acestora.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Articolul 19
(1)  Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privatia statului sau a Unititii administrativ-teritoriale comuna Amiragti, judetul
. <lcea, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

2) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
c) cdnd poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2)  Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea public ori privati a statului sau a Unitatii administrativ-teritoriale

. smuna Amaragti, judetul Valcea.
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(3)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a Unitétii administrativ-teritoriale
comuna Amdérégti, judetul Valcea, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in

alte condifii decét cele previdzute de lege.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionald pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

Rolul Unititii Administrativ-Teritoriale comuna Amiristi, judetul Vilcea si rolul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

Atrticolul 20
(1)  Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si controleazi

aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de conduitd, exercitdnd urmtoarele atributii:
a) urmdreste aplicarea §i respectarea, in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita;
b) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduits;
¢) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea §i apdrarea

mtereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu functionarii publici.
(2)  Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea

procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control

Articolul 21
(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi $1 controleazi aplicarea normelor prevazute

de prezentul Cod de conduiti, exercitdnd urmitoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor §i institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod de conduit:

b) solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publics, cu exceptia
functionarilor publici.
(2)  Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si instituiilor publice, desfiisurats in conformitate cu

i—~vederile Legii nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

AItiPOIuI 22
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, conducitorul Unitatii

administrativ-teritoriale comuna Amarasti, judetul Valcea va desemna un functionar public, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduiti.
(2)  Persoana previzuti la alin. ( 1) exercitd urmitoarele atributii:



a) acordarea de consultaniii si asistenti functionarilor publici din cadrul autoritatii sau

institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduiti; .
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul autoritifii sau

institutiei Publice;
c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre

functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.
(3)  Atributiile previzute la alin. (2) se exerciti in temeiul unui act administrativ emis de

Primarul Unitdfii administrativ-teritoriale sau prin completarea figei postului cu atributia distinct
de consiliere eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduita.

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Articolul 23
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre functionarii publici si personalul

contractual, prevézute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare In interes public i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de

serviciu;
d) Incélcarea prevederilor privind incompatibil

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu excepiia persoanelor alese

ititile si conflictele de interese;

sau numite politic;
g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;
k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc i

clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a

administrativ-teritoriale comuna Amarésti, judetul Vilcea;
n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari gi

cel al ocrotirii interesului public.

nterese de grup sau

patrimoniului public §i privat al Unitiii

Articolul 24
Sesizarea privind Incilcarea legii sau a normelor deontolo
\.cernativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incilcat prevederile legale, potrivit art.23;

b) Primarului Unitdfii administrativ-teritoriale Comuna, potrivit art.23, sau in care se
semnaleazd practica ilegald, chiar dacs nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de discipling sau altor organisme similare din cadrul Unitifii administrativ-

teritoriale comuna Amarasti, judetul Vilcea;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea

L

incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;

gice si profesionale, poate fi ficuta,

si cercetarea conflictelor de interese si al
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g£) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

Articolul 25
(1)  In fata comisiei de disci
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de bund credintd, in conditiile art.4
iit.h) din Legea nr. 571/2004 pani la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din Unit#fii administrativ-teritoriale comuna Amarigti,
judetul Vilcea au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a Unitifii administrativ-
teritoriale comuna Amardsti, judetul Valcea cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(2)  In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004,
se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia
martorilor.

(1)  In litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu,
anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuts cu buna credints.

plind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazs de protectie

instanta poate dispune
dacd sanctiunea a fost

Conflictul de interese privind functionarii publici

Articolul 26
(1)  Funcfionarul public este in conflict de interese daci se afl4 in una dintre urmatoarele situatii:

4) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de

care trebuie sé le ia 1n exercitarea functiei publice.
(2)  Incazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la Juarea unei decizii si si-1 informeze de indati
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a funciei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lusrii Ia

cunostintd.
\-y In cazurile prevazute la alin. (1), primarul Unitsii administrativ-teritoriale comuna

Amardsti, judetul Vilcea, la propunerea sefului ierarhic ciruia fi este subordonat direct functionarul
public In cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeagi pregitire si nivel de

experienta.
(4)  Incélearea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinari,

administrativd, civila ori penald, potrivit legii.

Incompatibilititi privind functionarii publici

_sticolul 27

gradul I pot influenta deciziile pe
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\1)  Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publicd decit cea in

care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publica.

(2)  Functionarii publici nu pot detine alte functii $i nu pot desfisura alte activitdti, remunerate
Sau neremunerate, dupd cum urmeazé:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori In alte unititi cu scop lucrativ, din

sectorul public;
d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.
(2") Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) i ¢),

functionarul public care:

a)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului In legiturd cu activititile desfigurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritafii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeijul actelor normative in vigoare;

c)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre Unitatea administrativ-
teritoriald comuna Amiristi, judetul Valcea, in conditiile expres previzute de actele normative in
—igoare.
(22) Nu se aflé in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti
atribufii ca auditor sau atributii de control asupra activitdfii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurati in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o
ocupé.
(3)  Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societsti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura
¢ “or prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.
(4)  Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor

acte in legaturd cu functia publici pe care o exercita.
()  In situafia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul

public este reincadrat in functia publici detinuti sau intr-o functie similara.

Articlolul 28
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care func

sunt sofi sau rude de gradul L.
(2)  Prevederile alin. (1) se aplici i in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
\-/  Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute Ia alin. (1) sau (2) vor opta, in

termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de

tionarii publici respectivi

demnitar.
(4)  Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (1) sau (2).

(5)  Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligafiei previzute la alin. (3) se constats
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6)  Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constat,
dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
_/arhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau rudi de gradul I.
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Articolul 29
(1) Funcfionarii publici pot exercita funcii sau activitdfi In domeniul didactic, al cercetirii

stiinfifice si al creaiei literar-artistice.
(2) In situatia functionarilor publici care desfdsoard activitifile prevdzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institufia

publici la care acestia sunt numiti.

Articolul 30
1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdfi In domeniul didactic, al cercetirii

stinfifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legaturd directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pind in ziua ulterioar alegerilor, daci nu este ales;

b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publics, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Articolul 31
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2)  Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
“Mlitice §i sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.
CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Articolul 31
(1)  Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Unitétii administrativ-teritoriale

comuna Amdrdsti, judetul Valcea si serviciile publice fira personalitate juridicd subordonate
Unitatii administrativ-teritoriale comuna Amdaragti, judetul Vélcea, sunt obligati si indeplineascs
Indatoririle ce le revin din exercitarea funciilor, atributiilor sau insircindrilor incredintate de
primarul Unitétii administrativ-teritoriale comuna Améragti, judetul Valcea sau de seful ierarhic
[ erior, cu respectarea stricti a legilor §i a normelor de conduitid profesionals si sd asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetifenilor, fird si se foloseasca de
functiile, atributiile si insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de

bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Articolul 32
(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, inclusiv cei cu statut

special precum §i personalul angajat cu contract individual de muncd, care administreazi si
implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare care au
obligaia s& depun declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile
de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activititii.

\./  Persoanele previzute la alin. (1) au obligatia si depund sau si actualizeze declaratiile de
avere sau de interese anual, cel maj tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc
dupd cum urmeazi: pentru anul anterior incheiat la 31 decembrie, In cazul veniturilor, respectiv
situatia la data declaririi pentru celelalte capitole din declaratie.

(3)  Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitdfii publice pentru o perioadi ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza un chestionar in termen de 30 de zile de la data Incetirii

suspendarii.
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